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भाग II - Tण्ड 
PART II — Soction 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Dolhi, the 7th August , 1990 


S. R. O . 144. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Defence Academy ( Group A Post ) Recruitment Rules, 
1988, namely : 


1. (1 ) These rules may be called the National Defence 

Academy (Group A Post ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1990 . 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1990 
का . नि . पा . 144 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( समूह "क " पद ) भर्ती 
नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी ( समूह “ क ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 
1988 की अनुसूची में , स्तंभ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --- 
" हां " 

[ फा . सं . 61218/ जी एस /एमटी- 7] 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, 

का . नि . आ . सं . 279 तारीख 2 सितम्बर , 1968 

में प्रकाशित किए गए थे । 
2091 GI/ 90 - 1 

( 319 ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the National Defence Academy 
( Group A Post ) Recruitment Rules, 1988, for the entry 
in column 7, the following entry shall be substituted , 
namely : 
" Yes " 

IFile No. 61218 / GS / MT 71 


Nole . -— The principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II , Section 4 , SRO No. 279 dated 
2nd September , 1968, 


- - .. . 
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- - . - : - - - 
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का . नि . पा . 115 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्द 

कम से कम 5 वर्ष मेवा की हो । जिसके 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

न हो मकने पर से गोलाबारूद मरम्मतकर्ता 
और नौमना ममह "ग " ( आद्योगिक ) पद , नौसेना प्रायुध 

अमिका. जिन्होंने उस श्रेणी में कम में 
प्रदाय संगठन ( गोला बारूद कर्मशाला ) भर्ती नियम 1977 

कम 5 वर्षः मेवा की हो और जिन्होंने 
को , जहां तक उनका संबंध चार्जमैन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) 

विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें 
में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 

( ब ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : एमे व्यक्ति 
किया गया है , अधिश्रान्न करते हुए नौसेना समूह " ग " 

जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 
( अनौद्योगिक ) पद , नामेना प्रायुव प्रदाय संगठन ( गोला 

में ममम्प ममतुल्य या मदश श्रेणियों में 
बादः कर्मशाला ) भर्ती नियम , 1977 का और मंगोधन 

मेवा कर रहें है और जिनके पाम संभ 8 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान : - -- 

के अधीन मीधं भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथिन शैक्षिक अहवाएं 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना ममूह "ग 

( अनौधोगिक ) पद, नौसना श्रायद्ध प्रदाय मंगटन 
( गोलाबारूद कर्मणाला ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गमा उमी संगठन 
1990 है । 

विभाग में प्रग नियमित में ठीक पहले धारित 

किसी अन्य कादर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 

अवधि भी है , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2. नौसेना सम्ह " ग " ( अनौयोगिक ) पद , नौसेना आयुद्ध 
प्रदाय संगठन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) भर्ती नियम, 1977 

( ग ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए . प्रतिनियक्ति पर 
की अनसूची में , 

म्धानान्तरण या नियोजन 

मभरा बन से कामिनों पर भी विचार 
( 1 ) गोलावामद यांत्रिक के पद से संबंधित ग्राम 

किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
मंम्त्यांक 1 के सामने : --- 

भीतर गवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व 
( i ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :--- 

जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं 
42 * : 

है । ऐसे व्यक्तियों को उस नागरीय नक 
( 1990 ) 

प्रतिनियकिन की अवधि प्रदान की जाएगी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सका है । 

जिस तारीख में उन्हें सशस्त बल में 

निर्मुक्त किया जाना है और तत्पश्चात 
( ii ) स्तंभ 5 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , 

उन्हें पुननियोजन के अाधार पर तब तक 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

बने गहने दिया जा सकता है जब तक छ 
अर्थात् -- -- 

अधिवपना बी आय प्राप्त नहीं कर लने 
950- 20 - 11510 -1 . रो .- 25 -1501) । 
(iii ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

( 2 ) चार्जमन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) के पक्ष में 
निम्नलिखित प्रविष्टियां दी जाएंगी , संबंधित श्रम मं . और उसमे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
अर्थात :---- 

किया जाएगा । 
50 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 

( 3 ) ज्येष्ट चार्जमन ( गोलाबारूद कर्मणाला ) के पद 
मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या 

में गंबंधित क्रम संख्याक के सामने-- - - 
पुननियोजन द्वारा, दोनों के न तो मकने पर 
गीधी भर्ती द्वारा, 50 प्रतिशत मीधी भर्ती 

( 1 ) स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : -- 
द्वारा । 

ज्येष्ठ चार्जमन ( गालाबाद) कर्मशाला मिमके 
(iv ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

अन्नर्गन पूर्व ( गावाबामद कर्मशाला ) भी है । 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :---- 

( 2 ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 
( क ) प्रोन्नति : एम गोलाबारद मरम्मत 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात - - -- 
कर्ता श्रमिक , जिन्होंने पाठयां स्तर उत्तीर्ण 

143 * 
किया हो और जिन्होंने विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो , और जिन्होंने उम श्रेणी में 

( 1990 ) 
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-- - - - - ---- . . . : - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 
:- - - - - - - - - - - - - -- : - - - . . -- - - - - - -- - - - - - - 
कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया 

( 1 ) स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी , पान - . .. 
जा सकता है । 
( ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- - 

( 1990 ) 
1 100 - 400 -1800- द . 1.-50- 2300 7 . " 

कार्यभार के प्राचार पर परिजनन किया जा 
( 4 ) स्तंभ 11 में नीच की प्रविष्टि के स्थान पर , 

मकाना है । 
निम्नलिग्नित प्रविष्टि नी जाएगी, अर्थान् :-- 

( 2 ) स्तंभ 5 के नीच की प्रविष्टि के स्थान पर 
" 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सबाने 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थान : - - 
पर प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण या पुननियोजन 

"1640- 60- 2600- द. १.- 75- 290 (0 रु. । 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती 

( 3 ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
द्वारा । 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थान : 
23 प्रतिशत मीची मती द्वारा । " 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रति 
( 5 ) मतभ । के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण यः पुननियोजन द्वारा , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

दोनों के न हो सकने पर. सीधी भर्तीमारा । " 

( 4 ) स्तुंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
( या ) प्रोन्नति : -सीमा गोलाबाद यानिक जिमने उस 

निम्नलिखित प्रविष्टि र श्री जागी, अर्थात : - -- 
श्रेणी में 6 वर्ष नियमित मैया की है और जिमने बनियादी 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक परा कर दिया है तथा 

( क ) प्रोन्नति ---ोमा ज्येप्ट चामन , जिसने उस श्रेणी 
विभागीय प्रहक परीक्षा भी उसी कर ली है , प्रोन्नति के में 3 वर्ष मया की है और जो विभागीय अहक परीक्षा 
लिए विचार किए जाने के लिए पान होगः । 

उत्तीर्ण करके प्रोन्नति के लिए विचार किा ! जाने के लिए 

पात्र हो गया हो । 
टिप्पणी : - -न्यूनतम अहंकः अंकों का कुल योग 50 प्रतिशत 
जाना चाहिए । 

( ख ) प्रातिय किन पर स्थानान्तरण : -- म पनि जा 

रक्षा मेवानी की निम्नत . विर वनायो में समा , ममतुल्य 
( म् ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---- एस व्यक्ति जा 

या सदश श्रेणियों में मेव कर रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 
रक्षा संवानों की निम्नतर विरचनायों में समरूप , समतल 

के अधीन सीधे नी कि जान वान व्यक्तियों के लिए 
या मदश श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 

अधिकाशित ग्रीन 
में विनिर्दिष्ट अर्हता है । 

( प्रतिनिय क्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगटन 
( प्रतिनिय पित की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी सगठन 

विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 

बाह्य कादर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
कार बाह्य पद पर प्रतिनिकित की अवत्रिनी है , तीन 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
वर्ग में अधिक नहीं होगी ) । 

( ग ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनिक्ति पर स्था 
( ग ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए -- - 

नान्तरण या पुननियोजन : - -मस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरग या पुननियोजन : -- 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 

गवानिवन होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरण किए जाने 
सशस्त्र बल के एम कामिकों पर भी विचार किया 

वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवन हाने 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं हैं । 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 

ऐस व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिनके पास संभ के अधीन मी भी किए जाने वाले 

प्रदान की जाएगी जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित अना । एसे व्यक्तियों का 

निर्मक्त किया जाना है और तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगा 

अाधार पर तव नक बने रहने दिया जा सकता है जब तक 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना है 

व अधिपिता की आयु प्राप्त नहीं कर लेते । 
और सताश्चात उन्हें पुननियाजन के आधार पर तब तक 

( 5 ) ज्येष्ट फोरमन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) क पद म 
बने रहने दिया जा सकता है जब तक वे अधिपिता की 

संबंधित क्रम संख्यांक 5 के सामने : .... 
याय प्राप्त नहीं कर लेते हैं । 

( 1 ) स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 
( 4 ) फोरमैन ( गोलाबारूद कर्मशाला ) के पद में 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात 
गंबंधित श्रम मन्यांक के मामने :---- 

2000- 60- 2:313 ) . .- 75 -320 . " 
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further to amend the Navy Group C " (Non -Industrial) 
Posts, Naval Armament Supply Organization (Ammunition 
Workshop ) Recruitment Rulcs, 1977, namely : 
1, ( 1) These rules may be called the Navy Group C 

( Non-Industrial ) Posts, Naval Armament Supply 
Organ sation ( Ammunition Workshop ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Navy Group C ( Non-Industrial ) 
Posts . Naval Armament Supply Organisation (Ammunition 
Workshop) Recruitment Rules , 1977. 

(1 ) against serial number 1 relating to the post of 
Ammunition Mechanic 


(1) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted, namely : --- 


" 422 


(1990 ) 


* Subject to variation dependent on workload.", 
(ii) for the entry under column 5, the iollowing entry 

shall be substituted , namely : 


" Rs. 950 -20 - 1150 - EB- 25-1500. " ; 
( ii ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely :--- 


( 2 ) स्तंम 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
"प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुननियोजन द्वारा , 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
( 3 ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
"( क ) प्रोन्नति -- ऐसा फोरमैन जिसने उस श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की है और जो विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण 
करके प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र हो 
गया है । 

( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ----ऐसे व्यक्ति जो 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य 
या सदृश श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास 
स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अधिकथित अर्हताएं हैं । 

(प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

( ग ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण या पुननियोजन :- सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर 
भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है और तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के आधार 
पर तब तक बने रहने दिया जा सकता है जब तक वे अधि 
यर्षिता की आयु प्राप्त नहीं कर लेते । " 

[ फा . सं . सी पी ( एन जी )/ 28 26] 
टिप्पणी : - - मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 

4 में तारीख 23 अप्रैल , 1927 को , 
रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना से का . नि . प्रा . 
148 तारीख 13 अप्रैल, 1977 के रूप में 
प्रकाशित किये थे और बाद में भारत के 
राजपन्न भाग 2 खंड 4 की अधिसूचना का . 
नि . पा . 311 तारीख 23 अगस्त , 1977 , 
का . नि . पा . 302 तारीख 30 सितंबर , 
1978 और का . नि . पा . 71 तारीख 28 
जनवरी, 86 द्वारा संशोधित किए गए । 


" 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation or re - employment failing both by 

direct recruitment ; 
50 % by direct recruitment. " ; 
(iv ) for the entry under column 12, the kolic wing entry 

shall be substituted, namely : -- - 


" ( a ) Promotion : Ammunition Repair Lakourers who 

have passed 8th standard and who have passed 
in a departmental test and have not less than 
5 year s service in the grade and failing which 
Ammunition Repair Labourers with not less than 
5 years service in the grade and wll have passed 
in a departmental test. 


( b ) Transfer on deputation : Persons serving in 

similar, equivalent or analogous grade in the 
lower formations of the Defence Services and 
possessing educational qualifications laid down 
for direct recruits under column 8 . 


(Period of doputation including the period of depu 

tation in another cx - cadro posts held immedia 
tely preceding this appointment the same orga 
nisation / department shall not exceed 3 years ). 


( c ) For Ex - servicemen : Transfer on deputation or 

re - employment - The Armed Forces porsonnel 
due to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and having quali 
fications specified in column 8 can be considered. 
Such persons will be given deputation terms 
upto the date on which they are duo for release 
from the Armed Forcog and thereafter they will 
be continued on re -employment basis till thoy 
attain the age of superannuation . " 3; 


(2 ) serial number 2 relating to the post of Chargeman 
(Ammunition Workshop ) and entries relating theroto shall 
be omitted ; 

( 3 ) against serial number 3 relating to the post of Senior 
Chargeman (Ammunition Workshop) 


S .R . O . 145. - In exorcise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in superges 
sion of the Navy Group C (Non -Industrial) Posts, Naval 
Armament Supply Organisation ( Ammunition Workshop) 
Recruitment Rules, 1977 in so far as they related to the 
past of Chargeman (Ammunition Workshop ) except as 
respects things done or omitted to be dono before such 
gupersegsion , the President hereby makes the following rules 


(i) for the entry under column 2, the following entry 

shall be substituted , namely : -- - 
" Senior Chargeman (AWS) [including erstwhile 

Chargeman ( AWS) ] " : 
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( 11 ) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 143 * 
( 1990 ) 

* Subject to variation depepdent on workload ." ; 
( 111) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted , namely item 
" Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 ," 
( iv ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namoly - 
" 75 % by promotion failing which by transfer on 

deputation or re - employment and failing both by 

diroct recruitment; 
25 % by direct recruitment." ; 
(v) for the entry under column 12 , the following cntry 

shall be substituted , namely : 
" ( a ) Promotion : Ammunition Mochanic with 6 

yoars regular service in tho grade , who havo 
successfully undergone basic training course and 
have also passed in the departmental qualifying 
examinat on, shall be cligible for consideration 

for promotion . 
Note . - - The minimum qualifying marks shall be 

50 % in aggregate . 
(b ) Transfer on deputation : Persons serving in 

similar, cquavalent or analogous grades in the 
lower formations of the Defence Services and 

pogsessing qualification as specifiod in column 8 . 
(Period of deputation includ ng the period of deputa 

tion in another ex -cadre posts held immediately 
preceding this appointment in the game organisa 
tion /department shall not exceed 3 years ) . 


27, 1913 
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sing qualifications as laid down for direct recruits 

under column 8 . 
(Period of doputation including the period of depu 

tation in another ex - cadre posts held immediately 
preceding this appointmont in the game organi 

sation / department shall not cxceod 3 years ) . 
( c) For ex-servicomcn : Transfer on deputation or 

re-employment _ The Armed Forces personnel 
due to retire or to be transferred to reserve within 
a period of one year and having qualifications 
28 laid down for direct recruits under column 8 
can be considered . Such persons will be given 
deputation terms upto the det , on which they 
are due for release from the Armed Forces and 
thereafter they will be contained on re -employ 
ment basis till they attain the age of superannuil 
tion ." ; 


(5 ) against serial number 5 relating to the post of Senior 
Foreman (Ammunition Workshop )-- - 
(i) for tho cntry under column 5, thc following entry 

shall be substituted , namciy : 
" Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - 3200 . ; 


( ii) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , namily :- - 


" By promotion failing which by trunster on depu 

tation or re -employment failing both by direct 

recruitment," ; 
( iii) for the entry undor column 12, the following entry 

shall be substituted , namely ; 
" (a ) Promotion - Foreman with 3 years service in 

the grade and who have passed in a departmental 
qualifying test to become eligible for cons.dern 

tion for promotion , 
(b ) Transfer on deputation - - Persony serving in simi 

Jar, equivalent or analogous grades in the lower 
formations of the Defence Serviccy and po $ 305 
sing qualifications as laid down for direct recruits 
under column 8 . 


(c ) For ex -servicemen : Transfer on deputation or 

re - employment - Tho Armed Forces personnel 
due to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and having quali 
fication laid down for direct recruits under 
column 8 can be considered . Such persons will 
be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forcos and thorcafter they will be continued on 
re -employment basis till they attain the ago of 

superannuation ." ; 
(4 ) against gerial number 4 relating to the post of Fore 
man (Ammunition Workshop ) 
(i) for the entry under column 3 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 14 
( 1990) 

* Subject to variation depondent on workload." ; 
( ii ) for the entry under column 5, the following entry 

shall be subậtituted , namely : 
“ Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75- 2900 ." 


( Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cacie posts held immediately 
preceding this appointment in the same organi. 

sation /department shall not oxceed 3 years ) . 
(c ) For ex -servicemen : Transfer on deputation or 

Te-employment-- The Armed Forces Personnel due 
to retiro or to be transferred to reserve within a 
period of ond year and having quolifications as 
laid down for direct recruits under column 8 can 
be considered . Such porsons will be given deputat 
tion terms upto the date on which thoy are due for 
release from the Armed Forces and thereafter 
they will be continuei on re -employment basis 
till they attain the age of superannuation ," . 

[F . No. CP (NG ) / 2826 ] 


( ii) for the catry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


" By promotion falling which by transfer on deputa 

tion or re -employment failing both by direct 

recruitment." ; 
(iv ) for the entry under column 12 , the following entry 

shall bo substituted , namely - 


" (a ) Promotion Senior Chargemap with 3 years 

service in the grade and who have passed in a 
departmental quolifying tent to become eligible 
for consideration for promotion . 


Note . The principal rules were notified in tho Gazette 

of India , Part II , Section 4 , on 23 April 1977 as 
notification of Guzette of India in the Ministry 
of Defence S. R . O . 148 dated 13th April 1977 and 
subsoquently amended vide S . R . O . 311 dated 23 
August 1977, S .R . O . 302 dated 30 September 1978 
and S.R .O . 71 dated 28 January 1986 notified ju 
Part II, Section 4 of the Government of India 


( b ) Transfer on deputation — Peryons serving in simi 

lar , equlvalent or analogouş grades in the lower 
formations of the Defonco Services and posses 
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का . नि . प्रा . 146 :- -- राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छर 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना (सिविलियम जिपत्रिक 
मुरक्षा अधिकारी पवा) भर्ती नियम , 1982 को अधिकान्त करने गए, भारतीय नौसेना में प्रौद्योगिक सुरक्षा सलाहकार ज्योट मुरक्षा अधिकारी और गुरक्षा 
अधिकारी के पदों पर भसी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

१ . संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ - --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौमेना ( पिविलियन रामपनि सुरक्षा अधिकारा पद ) भर्ती नियम, 1941 । 
( 4 ) ये राज पन में प्रकाशन को मारो को प्रवृत होंगी । 
:. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों गे उपाब. अनसूच। के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट पयों को लागू होंग । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण पीर घेतनमान ...- उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मार उनके वेतनमान छ होग. जी अनुसूधा के 7 से 4 
में विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पति, प्रामु सामा प्रहंताएं अादि - - 31 पदों पर भर्ती महो पद्धति , प्राय सीमा, महमाई और गले संबंधित अन्य बातें वं होगा जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका परना जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से यिय, ह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के प्रधान 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगो । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्ह लेखपढ करो तथा संघ लोक सेवा योग में परमर्गा कारके , इन नियमों के किमी उपबंध को थियो । प्रवर्ग के पतियों को भवन, भ देश वाग 
शिथिल भार मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमो का कोई बात, एमा प्रारक्षणा, प्राय सोमा में पटार प्रन्य पियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गा पाटेशों के प्रनमा अनुसूचिर भातियों, अनु मूभिजन-जातियों , भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विणा प्रवर्ग के मास्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग ? खंड - तारोध 20 विसंबर, 1969 के पृष्ठ 664 में 179 पर रक्षा मन्त्रालर का ससारी अधगुना म . 

का , नि . ओ . 363 तारीख । दिरांवर १५५ सारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें को नि० प्रा० १ तारीख 18 अप्रैम, 1976 द्वारा मंगाधिन 
किया गया । 

अनुसूचा 
पद का नाम 

वकिरण 

येरुनमा ने नयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गए यो का 
मंग्या 

अथवा लिए आम -गीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अषयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम, 1979 
के नियम 30 के अधीन 
अनशेय है या नहीं 
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लागू नहीं होगा 


प्रौद्योगिक सुरक्षा 

साधारण केन्द्रीय 
मलपकार ( 1989 ) सेवा, ममुह ( क ) 
ज्येष्ठ मुरक्षा अधि - * मार्यभार राजपत्रित 
कारी 

अनन 
प्राधार मचिवीय 


2200-75- 
1800-4 - - 
100- 10(1 ) 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


55 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारा किए गार 
अनुदेणों या आवेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए 3 वर्ष 
नफ शिथिल को जा मघाती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक, माराम 
भारत में प्रमणिपों में ( उनगे 
भिम जो अगम , मेघालय, प्रणा 
पल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू 
भाशमीर राज्य के लहास खंड , 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 

स्पीति जिले मथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान प्रार 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप 
में हैं । श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निधन को गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-. 


- -- 


. . - - . 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - - 


- 


- 


.... : - - -..- - - - . - . - 


- 


मीच भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवोगा की अधि यदि कोई हो 

प्राय सीमा नीर शैक्षिक प्रहंताए प्रोझन गितगों 
को वशा में नाग होंगी या नहीं 
- . - -. . . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - . - - - - - . - - - .- 


सन्विाधा की अवि पति की हो 


___ - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . . . 


- 


- . - 


- . - . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


आवश्यक : फ ( i )फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरों 
या प्रोद्योगिधी की विमी शान्द्रा में जिग्री या य समतुल्य । 


प्राय : नहीं 
शक्षिमः 
अहंता : हा 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले लाक्तियो 
के लिए 1 वर्ष । 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त मस्या से प्रोद्योगिक मरक्षा में डिप्लोमा 

यो रामभुल्य । 
( iii ) किसी कारखाने में पायीय हमियत में कार्य करने का 

3 वर्ष का प्रमभव । 


ख .(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी का प्रोधीगिको 

की मिसी शात्रा में विपनामा या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में प्रौधोगिक मशा में 

विप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) किमी कारमाने में पर्याय हैसियते में कार्य करने का 

5 वर्ष का व्यापारिक नभव । 
ग (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जीनियरों 

प्रोद्योगिषा में मिनी टिप्सीमा या ममतुल्यः । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में प्रौद्योगिक गरक्षा में रिलीमा 

या ममतुल्य । 
( iii ) विसा उच्चांग या संस्था में दुर्घटना निवारण के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण, शिक्षा, परामर्ण या अनुसंघाम मा 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में गंध 

लोक मेधा आयोग के विवेकानमार मिथिल की जा सकतीहैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को वशा में तब शिथिल की जा मकसो है जब 
बयन के किसी प्रक्रम पर गय लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के सम्माणियों के 

प्रयाप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : जिस क्षेत्र में प्रौद्योगिक स्थापन स्थित है यहां 

बोली जाने वाली प्रादेशिक भागाकाम ( भर्ती के ममत्र 
उपदर्शित किया जाएगा ) 

- . -- - - . - . - - -.- . - . - . . ... . . . 
ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वान प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा भनों को वगा में 
मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा को जाने यालोरिक्तियों को प्रमिगतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
. - - .- - - - - - - . . . . . . . . . . . . 


. 


. - - . 


. - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


गिना जिनसे प्रान्तमा 


. 


. . - - - - - 


- 


11 


14 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाभ , जिमने न हो 

मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर मानमरणाग जिमके हो मनाने पर 

माधी मी सान । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(i ) के न्द्रीय मरकार राज्य सरकार के अधीन पेमे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमिन आधार पर मदश पद धारण किएहुए है, य 
( ii ) जिम्होंने 2000- 3500 रूपया या समतुल्य सनमान वाले पदों पर । 

वर्ष नियमिम सेवा को है. या 
( iii ) जिम्होंने 1640-2900 रुपये ममतुल्य नमान वाले पदों पर. 5 
वर्ष नियमित सेवा की है, और 


- 


- 


- 


- 
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2 


- - 


- 


- 


- - 


( ब )( i ) जिनके पास संभ 8 के प्रधान सीधेमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव हैं । 
( ii ) ऐसे विभागीय सुरक्षा अधिकारी के संबंध में भी अन्य लोगों के साथ 
विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 3 व नियमित सेवा की है और 
यवि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है मो ग्रह पर 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागोय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में हैं 

प्रतियुक्ति पर नियक्ति के लिए पियार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति बाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होगे । ) प्रतियिक्ति की प्राधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो मा किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियमित 
को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रति विभागीय प्रोमनि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण किया 
जाएगा 


- - - 


- - 


- -- - 


- . - 


- - - . 


. - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


13 
-- -- - - 


- - 


- .. . 


- - . - .. 


- - 


--- ---- - 


- - - - । - - - - - - 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा म. योग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयमा सनिय ( नौसेना ), रक्षा मन्त्रालय----अध्यक्ष 


2. सहायक कार्मिक प्रमख (सिविलियन कामिक ) / निदेशक ,मिविलियम कामिक, नौसेना 

मुख्यालय - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, मंघ 

सोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भा 
गोग उनका अनुमोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मैटक मंध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - -- - - - - - - - - 

- - - - - -- 

45 
- - - - - -- -- -- - - - - 
2 मृरभा अधिकारी ( 3* ) साधारण मेन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300 लागू नहीं होता 

( 1989 ) ममूह " " राजपत्रिम -च . रो . 75 -3200 
कार्यभार अननुसचिवीय 100- 350() . 


- - - - - --- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - - . 


- 


- 


--- - 


नहीं 


ग्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
भकता 


-- - - - --- - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए, 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-भीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू काशमीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश, के 
लाहौल और समीति जिले तथा 
धम्या जिले के पांगी , उपखंड. 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिएः नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


[ भाग 


- - बंड 4 ] 
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- - 


- 


- - 


. . . 


. . --- -- -- 


- - - 


10 
- - - - -- - - - 

2 वर्ष 


- - - -- - - - 


प्रायश्यक : क ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजी 
नियरी या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा में डिग्री या समतुल्य । 


आय : महीं 
शैक्षिक 
अईता : हाँ 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से औद्योगिक सुरक्षा में जिलोमा 

या समतुल्य । 
(iii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षीम हसियत में कार्य करने का 
2 वर्ष का अनुभव । 

पा 
ख. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी । 
प्रौद्योगिकी को किसी शाखा में डिप्लोमा या भौतिक विज्ञान या 
रसायन विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रोद्योगिक सुरक्षा में डिप्लोमा 
__ या समतुल्य । 
( iii ) किमी कारखाने में पर्यवेभीय हैसियत में कार्य करने का 4 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

या 
ग. (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी प्रौद्यो 

गिकी में डिग्री डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रौद्योगिक सुरक्षा में 

डिप्लोमा या ममनुष्य । 
( iii ) किसी उद्योग या संस्था में दुर्घटना निवारण के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण , शिक्षा परामर्ण पा अनुसंधान का 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं प्रन्यथा सुअहित प्रम्यार्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : जिम क्षेत्र में प्रौद्योगिक स्थापना स्थित है वहां बोली 

जाने वाली प्रादेशिक भाषा का ज्ञान (भर्ती के समय उप 
वशित किया जाएगा । ) 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानापरवाग , जिम न हो मोरसोधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
नाग । 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर पट्टा पर धारण किए का है । 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 या ममान्य बेतनमान में 3 वर्ष 

निर्यामन सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पाम स्तभ ५ के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो 

के लिए, विहिन शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव आदि हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किमी काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का अपधि है, जाधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
2091 GI / 90 - 2. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


। 


- 


- 


- 
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1111 


en betale met veren verano 


- - - 


. — 


. 


-- - - 


- 


PER 


13 
-- - - - 

- -- - - - 
समूह ( ख ) विभागोप प्रीमति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मरना मावश्यक है । 
(gre fert ) : 
1. 787441 PTT 130T ( Ferfaf77.7 7TH ), 7 AT TATTI - -U617 
2. निदेशक, सिविलयन कार्मिक , नौसेना नुख्यालय -- सदस्य 
3. उप निदेशक , बेड़ा अनुरक्षण, नसिना मुख्यालय - सदस्य 
4. fa 1 (fargfen ), TATT HATTET - - 
टिप्पण : पुष्टि में मबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, मंध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रा 
योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति 
की टक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिनी मदम्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - 

- - - - 

- - - - 

[41 . *. 1. . (# 1) / 148197 fr ] 
S . R . O . 146 . — Ip exercise of the powers conferred to the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Navy (Civilian Gazetled Safety Officers Posts ) Recruit 
ment Rules, 1982 , the President hereby makes the following 

( b ) who having a spouse living has entered into or con 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
the Industrial Safety Adviser / Senior Safety Officer and Safety 

tracted a malliage with any person , 
Ufficer in the Indian Navy , namely : 

shall be eligible for aprointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may be 
called the Navy (Civilian Gazetted Safety Officers Posts) Re 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
cruitment Rules , 1989 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Ollicial Gazotto , 

person from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
3 . Number of posts, classification and scales of pay. The 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
number of the said posts , their classification and the scales 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
to (4 ) of the said Schedule . 

or category of persons. 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. 

7 , Saving. - Nothing in those rules shall affect reservations, 
Thợ method of recruitment, age limit, qualifications and other relaxation of age limit and other concessions required to be 
matters relating to the said posts shall be as specified in provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

Ex -servicemen and other spocial categories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central Government 
S. Disqualification . — No person , 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of post Number of post 

Classificaion 
- - - - - -- - - - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- - 


Industrial Safety Adviser /Senior 
Safety Officer. 


2 * (1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Scrvicc Group A 
Gazetted , Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Scale of Pay 


Whether Selection 

post or 
non - selection post 


Age limit for 
direct recruits 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


5 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


Rs. 2200 -75 - 2800 - EB -100 -4000 


Not applicable . 


Not acxceeding 35 years . (Re 

laxable for Government Ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 


(979 II - E 


4 ] 


TTA FT 


: 1767 19, 1900/ATAU 
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6 


- 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
and not the closing date pres 
cribed of those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spity district 
and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep . 

= = = = = 
Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 

- 
Whether benefit of added years of service ad - 
missible under rule 30 of the Central Civil Ser - 
vices ( Pension ) Rules . 1972 
- - - - - - - - 

- - - - 


- . . - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Too 
1 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


No. 


- - - - - - - - 

- - - - 
Essential : 
A (i) Degree in any branch of Engincering or Technology 

from a recognised University or equivalent. 
( ii ) Diploma in Industrial Safety from a recognised Insti 

tution or equivalent. 
( iii) 3 years experience of working in a factory in a 
supervisory capacity , 

OR 
B . (i) Diploma in any branch of Engineering or Technology 

from a recognised University or equivalent . 
(ü ) Diploma in Industrial Safety from a recognised Insti 

tution or equivalent. 
(ii) 5 years practical experience of working in a fac 
tory in a suprvisory capacity , 

OR 
C . (i) Degree /Diploma in Engineering Technology from a 

recognised University or equivalent. 
(ii) Diploma in Industrial Safety from a recognised Insti 

tution or equivalent . 
( iii) 5 years experience in training education consultancy or 

research in the field of accident prevention in industry 

or any institution , 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
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Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage or selection , the Union 
public Service Commission is of the opinion that sufficient 
pumber of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Kuowledge of the regional language spoken generally in the 

region where the Industrial Establishment is situated ( To be 
indicated at the time of recruitment . 


- - - 


-- - 


- 


Whether age and educa - Period of probation if any Method of recruitment In case of recruitment byn 
tional qualifications pres - 

whether by direct recruit- promotion or deput atio 
cribed for direct recruits . 

ment or by promotion of or transfer , grades from 
will apply in the case of 

by deputation or transfer which promotion or de 
promotees. 

and percentage of the va - putation or transfer to 
vacanci to be filled by be made . 

various methods. 
mm 10 

12 


11 


Age : No 
Educational 
Qualification - Yes 


(i) 1 year for direct re 

cruits. 
( ii) 2 years for promotees , 


(i) 50 % by promotion )- Promotion / Transfer on 

transfer on deputation deputation : 
failing which by direct (i) Officers under the 
recruitment. Central/State Government 
) 60 % by transfer on OR 

deputation failing 
which by direct re - (a ) (i) holding analogous 
cruitment. 

posts on a regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 year s regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 -3500 

or equivalent; or 
( iii) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 -2900 

or equivalent and 
(b ) Possessing the educa 
tional qualifications and 
experience prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


[47II- 


4 ] 


TTTTTT2799964 : A 
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- - 


- 


(2 ) The departmental 
Safety Officer with 3 
year s regular service in 
the grade will also be 
considered alongwith 
other and in case he 
is selected for appoint 
ment to the post , the 
same shall be deemed 
to have been filled by 
promotion 


( The departmental offi 

cers in the feeder cate 
gory who are in the di 
rect line of promotion 
will not be eligible or 
consideration for ap 
pointment on deputa 
tion . Similary , depu 
tationists shall not be 
eligible for consider 
ation for appointment 
by promotion . Period 
of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadre posts 
held inmediately prece 
ding this appointment 
in the same or some 
other organisation /de 
partment of the Cen 
tral Government shall 
ordinarily not exceed 
3 years). 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


- 


- . 


- - 


(13) 


(14 ) 


Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) : 
1 , Joint Secretary (Navy ) Ministry of Defence 

- Chairman 


Consultation with the UPSC necessary on each 
occasion . 


2 . Assistant Chief of Personnel ( Civilian Personnel)/ 

Director of Civilian Personnel, Naval Headquar 
ters - Member . 
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( 13 ) 


· 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Note :-- The proceeding of the DPC relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however, these are not ap 
proved by the Commission a fresh ineeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman or a 
Memberof the UPSC shall be held . 


( 2 ) 


2 . Safety Officer 


(3 ) 
* 3( 1989 ) 

General Central Service Group B 
* Subject to variation dependent on Gazetted , Non -Ministerial 

workload . 


- - 


Rs. 2000- 60 -2300-EB - 75-3200-100- 3500 Not applicable . 


Not exceeding 30 years. (Relax 

able for Government servants up 
to 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government ), 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applic 
ations from candidates in India 
(and not the closing date pros 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kahmir Stato , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


No . 


( 8 ) 

- - - G 
Essential : 
A . ( (i ) Degree in any branch of Engineering or Technology 

from a recognised University or equivalent. 
(ii) Diploma in Industrial safty from a recoguisod Insti. 

tution or equivalent. 
( iii ) 2 years experience or working in a factory in a 
supervisory capacity . 

OR 


B . (i) Diploma in any branch of Enginooring/Technology 

degree in Physics or Chemistry from a recognisert 
University or equivalent. 
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( 8 ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . . 


( ii ) Diploma in Industrial Safety from a recognised Ins 

titution or equivalent, 
( iii) 4 years practical experience of working in a factory 
in a suporvisory capacity . 

OR 
(i) Degree /Diploma in Engineering/ Technology from a 

recognised University or equivalent . 
( ii ) Diploma in Industrial Safety from a recognised Insti 

tution or equivalent. 
( iii) 4 years experience in training education , consultancy 

or research in the field of accident prevention 

industry or any Institution . 
Noto 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . — The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the UPSC in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , atany stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of the regional language, spoker generally in the 
region where the Industrial Establishment is situated (To be 

indicated at the time of recruitment) . 
- - -- - - - = 

- = -. 
(10 ) 

(11) 
2 years 

By transfer on deputation /transfer 
failing which by direct reccruit 

ment. 
-- -- - - - - - 

. . - - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 
(9 ) 
Age - No 
Educational 
qualification – Yes . 

- - - - -- . 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 12 ) 


(13 ) 


- - - 


- 


Tansfer on deputation / Transfer Group B DPC (for confirmation ) Consultation with the UPSC 
Officers under Central Governinent) 1. Assistant Chief of Personnel necessary on each occasion . 
State Governments : 

( Civilian Pesonnel) Naval 
( a ) (i) holding analogous posts on Headquarters — Chairman . 
a regular basis . 

2 . Director of Civilian Personnel. 
(ii) with 3 years regular service in Naval Headquarters - Meraber 

the scale of Rs. 1640 -2900 or 3. Deputy Director of Fleet Main 
equivalent; and 

tenancc Naval Headquarters 
(b ) possessing the educational qu - --Member . 

alifications , experience , eto . 4 . Under Secretary / D (Appoint 
prescribed for direct recruits inents) Ministry of Defencem 
under Column 8 . 

-- Momber. 
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( 12) 


( 13 ) 


(Period of deputation including 
period of deputation in another ex - 
cadre post held immediately preced - 
ing this appointment in the same 
or some other organisation /depart. 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years) . 


Note : The proceedings of the 
DPC relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If 
however these are not approved by 
the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held . 


- 


- - 


- 


- 


[ F. No. CP( G )/1481 ] 


___ का . नि . पा . 147 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए यांत्रिकी परिवहन , बंगलौर 
का मेना स्कूल , सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( लेखा ) भर्ती नियम , 1983 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - .. 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंशित नाम यांत्रिकी परिवाइन. बंगनौर का सेना स्कूल सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( लेखा ) मर्मी ( दमग संगोधन ) 
नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 यात्रिफी परिवहन वंगलौर का मेमा स्कूल निविलियन राजपत्रित अधिकारी ( लेखा ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रनु सूची रखी जाएगी, अर्याता : --- 


मनु सुची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - . . . - 
चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


- - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 के 

अधीम अन्य 
है या महीं 


- - - -- - 


- - - 


- . - . . 


- 


- 


- - - - .. 


- 


- - 


- - 


8 - क 


- -. . .- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
सिविलियन 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 2000 - 60 - 2300 लाग नही होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
राजपत्रिप्त " कार्गभार के मेवा ममह ख द गे . -- 75 
पधिकारी ) 

माधार पर राजपत्रित, अमनमधिवीय 3200- 100- 3500 . 
( लेखा ) 

परिवर्मन किया 

आ मकता है । 
- - - - - - -- ... - - - - . .. . - 

- - 

- -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गाक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोको 
प्रर्हताए 

विहित प्राय मौर शैक्षिक पर्हताए प्रोन्नति 

व्यत्रितयों की दशा में लाग होंगी या नही 
- - - - . -- . .. - - - -- - - - --- - 

- - - - . . - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


. 


. 


- - - - - -- - - - 

लाग नहीं होता 
- 


- - - . .. - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - -- - - - -- - -- 

- - - - - - 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- -- - 


- 
- 


- - - 
- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धनिया वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती भी दशा में ये श्रेणिया जिनमे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


- 


- 


- 


प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


11 
- - - -- - -- - - - - -- - - - 

- - - --- -- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 ( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या ऐमे 

अधिकारी जो ममतुल्य श्रेणी में गद धारण किए हुए है और 
जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोक 

और लेखा कार्य का या समतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिनके पाम रोकर और लेखा तथा बमट कार्य में अनुभव 
है या 


( 2 ) केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश पद या 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी लेखाकार के पद या 1640 -- 2900% . 
के वेतनमान में ममतल्य पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उस 
श्रणी में 3 वर्ष सेवा की है , या 
( 3) किमी मंगटिन लेखा विभाग से ऐसे लेखाफार लेखा परीक्षा 
अधिकारी या अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष मेवा की है । 
2. ऐसे विभागीय लेखाकार के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जिसने उम श्रेणी में B वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाना है, सो उस 

पद को प्रोन्नति द्वारा भग गया ममता जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


-- - 


- - - - 


- . 


-- -- 


- -. 


. 


13 


_ . ... 


- 


- 


पद पर चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रायश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक, मेना प्रशिक्षण ( मी ) --- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण ( पी सी टी ) - - सवस्य 

3. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
टि. पण:---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाठियां , मंध 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किम्त पनि 
प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मदम्य की अपक्षता में फिर से होगी । 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


[ फाईल सं . 73422 / जी एस /एम टी - 7] 


S. R. O . 147. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes the following Ruley further to amend the Army 
School of Mechanical Transport, Bangalore Civilian Gazetted 
Officer ( Accounts) Recruitment Rules , 1983, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Army School of 
Mechanical Transport, Bangalore Civilian Gazetted Officer 
( Accounts) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1990. 


2 . In the Army School of Mechanical Transport , Bangalore 
Civilian Gazetted Officer ( Accounts ) Recruitment Rules , 1983 , 
for the Schedule , the following Schedule shall be subsittuted , 
namely : 
NOTE . The principle rules were publighed in the Gazette 

of India, Part II , Section IV , dated the 05th March, 
1983 vide Notification of the Ministry of Defence 

number S. R . O . 81 dated the 21st February , 1983 
and amended vide Ministry of Defence Notification 
number S . R . O . 170 dated the 6th June, 1989 pub 
lished in Past - 11, Section IV of the Gazette of India 
dated the 24th June , 1989 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 
2091G1903 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


2 


4 


Civilian Gazetted Officer 
(Accounts) 


1* ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 
Group B Gazetted , 3200 - 100 - 3500 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
Selection post. 


Whether benefit of added years of 

service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educat- Period of probation , if 
tional qualifications pres - any . 
cribed for direct recruit 
ment will apply in the 
case of promotecs . 


Method of recruitment 
whcther by direct recuit 
ment or by promotion or 
by deputation transfer 11 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


. .. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion /transfer on 
deputation . 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is its 
tion /deputation /transfer, grades composition 
from which promotion /deputation / 
transfer to be made. 


Circumstance in which,UPSC is to 
be consulted in making recruitment 


Il 


12 


13 


Promotion /transfer on deputation Group B Departmental Promo- Consultation with the Commission 
1 . (1 ) Scction Officers of the Cen - tion Committee (for considering not necessary while making 
tral S :cretariat Service or officer confirmation ) 

select ]on to th ]s post . 
holding posts in the equivalent 1. Additional Director General. 
grade who have undergone train - Military Training ( B ) - Chairman 
ing in cash and accounts work 2 . Deputy Director General Mili 
in the Institutc of Secretariat tary Training (PCT) — Member, 
Training and Management or 3. Deputy Chief Administrative 
equivalent and possess experi - Officer — Member, 
ence in cash and accounts and 
budget work , or 

Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
(ii) Officers under the Central mittee relating to confirmation shall 
Goveroment holding analogous be sent to the Commission for 
posts or posts of junior Account approval, if , however, these are not 
Officers / Accountants or equiva - approved by the Commission , 
lent in the scale of Rs. 1640 fresh meeting of the Depart:nental 

- -- - - - - 


- 


- - 


[ भाग 11 - 4 


4 ] 
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- 


- 


- - - 

- 


- - 


- 


- 
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12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


. 


. . 


2900 with 3 years service in the Promotion Committee to be 
grade ; or 

presided over by the Chairman 
or Member of the UPSC shall 

be held . 
( iii ) Accounts/ Audit officers or 
Subordinate Accounts Service . 
Accountants with 3 years service 
in grade from any of the organis 

ed Accounts Department 
2 . The departmental Accountant with 8 

ycars regular service in the grade 
will also be considered and in case 
he is selected for appointment to 
the post, the sa :ne shall be dee med 
to have been fiiled by promo 


tion 


( Period of deputation including period 

of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointmunt in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Go 
vernment sliall ordinarily not ex 
ceed 3 years). 


___ [ File No . 73422 / GS/ MT.-7] 


का . नि आ . 148:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय सैनिक अकादमी ( वर्ग : 
५५ ) भर्ती नियम , 1971 को जहां तक उनका संबंध रक्षक पद से हैं, उन बातों के सिवाय अधिनान करते हुए, जिन्हें रोसे अधिश्रामण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है भारतीय सैनिक अभावमी में रक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सैनिक अकादमी ( रक्षक ) भर्ती नियम , 1990 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन फी नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद--- पंच्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपावर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 गे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि प्रात्रु - मीमा, अनाए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पहनि , प्राय - गीमा अनाए और उनसे संबंधित अन्य थाने में होंगी 
जो उफ्न अनसूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट । 

1. निरर्हता : ब यति 

( क ) जिसने में व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित मे विवाह किया है , 
उधत पर पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुगेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो फारण 
हैं उन्हें लेनाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , मावेश 
हाग शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यायनि :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं आनेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वाग छम गंबंध में ममा मभय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनमूचित जनजातियों, भमपुर्घ मैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
‘लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


अनुसूसी 


पद का नाम पत्रों की संख्या नीकरण 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


जनमान 


वेतनमान 


चयन पद 


प्रथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
मीमा 


प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


5 


रक्षक 


1 * ( 1990 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 

के प्रागार पर परि- समूह " ख " राजपत्रित 
वर्तन किया जा अननुमचिवीय 
मकसा है , 


2000- 60- 2300- , लागू नहीं 
रो . 75-3200- 100 होता 
3500 म . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में भभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
न कि वह अन्तिम तारीम्म जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर , 
राज्य के लद्वारस खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा खम्बा जिले के पागी 
उप बंड, अंडमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है , 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए, प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावरवक : - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुरातत्व विज्ञान या 

इतिहास में डिग्री या ममतुल्य 
2. किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय में संग्रहालय विज्ञान में 

डिप्लोमा या समतुल्य 
3 संग्रहालय में कार्यकरने का 2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभब 
टिप्पण 1 -- - प्रहताएं अन्यथा मुनिन अथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकनुमार शिथिन की जा 

सकती है । 
टिपग 2 :- - प्रतुमा मयबी मसा ( महताब ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( ३ ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 


• [ भाग II - ~ खंड 41 
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अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय संग्रहालय तकनीकी का ज्ञान और संग्रहालय मेवानों को 

लोकप्रिय बनाने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


मीधी भर्तीद्वारा 

लाग नहीं होता 
टिप्पण :- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुटटी या किसी परिस्थितियों में एक वर्ष या 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के 

आधार पर भरा जा सकेगी - ----- 
( क ) 1. जो नियमित अगधार पर सदश पद धारण किए हुए है या 
2. जिन्होंने 1640 --- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ग 

नियमिन मेवा की है , या 
3. जिन्होंने 1400 2300 - ~ 2600 म . या ममतल्य बेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की हैं . और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित अर्हताए और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मंध लोक मेवा प्रायोग से परामर्ग 

किया जाएगा 


13 


14 


मीधे भर्ती करने ममय मघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करना 
आवश्यक है । 


ममह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित मे मिलकर 

बनेगी - - 
1. अपर महानिदेशक , मैनिक प्रशिक्षण -- - अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक , मैनिक प्रशिक्षण ----मदम्य 
3 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 
टिप्पण----- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया मंघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सध 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ मिसिल संख्या 47001/ आई एम ए/ जी एस / एम टी - 7] 


S . R. O . 148.- ~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Military Academy (Class II Posts) Recruitment 
Rules , 1971 in so far as they relate to The post of Curator , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
Rules regulating the method of recruitment to the post of 
Curator in the Indian Military Academy, Dehradun , 
namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Military Academy (Curator ) Recruitment 
Rules, 1990. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitmeni, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitnient, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. .. - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


2091 GI/ 90 - 4 
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Al lic eligilile to f outment to thic maid poxe . 

0111110 iun lite [ 1111413) Pulilly ervice runniesion , les 

any of the provisions of these rules with respect to any clasg 
Provided that the Central Government may , if salisfied 

or category of persons . 
that such marriage je permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marri 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
age :ind that there are other grounds for yo doing, exempt relaxation of age limit and other concessions required to be 
any person from the orerntion of this rule . 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , Ex 
5 . Power to volux . - Where the Central Government is of 

Servicemen and other special categories of persons in accord 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 

ance with the orders issued by the Central Government from 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


. 


. 


. 


- - 


-- 


- --- - 


- 


- -- - 


-- 


- 


- - 


Curator 


1 * (1990) 
* Subject to Variation de 
pendent on workload . 

— - . - . -- -- - - - - 


General Central Service Rs.2000 60 - 2300 -EB -75 
Group B Gazetted ., 3200 - 100 - 3500 
Non -Ministerial 


- - - - 


-- 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
Non -selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
( Pension Rules , 1972 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
- - 


- -- - 


-- 


- - -- - - 
- - -- - 


- - 


-- - - 


- . 


. . 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders is 
sued by the Central Government 
from time to time. 


Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candiates in India (and 
not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , the 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[# 1 11 - - * 4 ) 

EFI TS : · IT -- I - - = 
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= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - . . . 
Educational and other qualifications Whether age and educational Period of probation , if any , 
requird for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 

- - - 

- - - 
10 

- -- .- - . 
Essential : 

Not applicable . 

2 years . 
(i) Degree in Archaeology or History 

of a recognised University for equi 
valent . 


- - 


. 


( ii ) Diploma in Museology from a l c 

cognised University or equivalent. 
(iii ) 2 years practical experience of working 

in a Museum , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the UPSC in case of can 
didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 
experience is/are relaxable at the discre 
tion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any stage of selec 
tion , the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Museum techniques and cx 
pericnce of popularising Museum ser 
vices . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- .. 


Method of recruitment, whe - In case of recruitment If a DPC exists, what is its Circumstances in 
ther by direct recruitment or by promotion /deputa - composition 

which UPSC is to be 
by promotion or by deputa - tion /transfer, grades. 

consulted in making 
tion /transfor & percentage of from which promotion / 

recruitment. 
the vacancies to be filled by deputation / transfer to 
various methods be inade 

- - - - - 
11 12 

13 


- 


- 


-- 


- - - - 


14 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by 
incumbent being away on tr 
ansfer on deputation or long 
illness or study Icave or under 


Group B DPC (for confir - Consultation with 

mation consisting of : UPSC necessary 
1 . Additional Director Gen - while making dire 

cral of Military Training – recruitment. 
Chairman . 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - -- :: 


- 


: 


--- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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other circumstances for a dur 

2 . Dy Director General of 
ation of one year or more may 

Military Training ( PCT ) 
be filled by transfer on depu 

____ _ Member . 
tation basis from officers of 

3 . Dy Chicf Administrative 
the CentralGovernment : 

Officer - Member . 
( a ) ( i) holding analogous posts 

Note : The proceedings of the 
011 regulor basis or 

DPC relating to confirina 
( ii ) with 3 years regular service 

tion of a direct recruit shall 
in posts in the scale ; of Rs . 

be sent to the Commission 
1640 - 2900 or equivalent ; or 

for approval. If, however these 
( ii ) with 8 years, regular ser 

are not approved by the 
vicc in posts in the scale of 

Commission a fresh ineeting 
Rs . 1400 - 2300 / 2600 or cqui 

of the DPC to be pre 
valent ; and 

sided over by the Chair 
( b ) Possessing the qualifica 

man or a member of the 
tions and experience pres 

UPSC shall be held . 
cribed for dirct recruits un 
der column 8 . 
___ . .-- -- - -- - --- -- - . . - - - 

[ F. No. 47001/RR/ GS/ MT -7 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


S . R . O , 149.-. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the followiny rules further to amend the National 
Defence Academy ( Vice - Principal) Recruitment Rules, 1988, 
nanely : 


____ 1. ( 1 ) These rules nmay be called the National Defence 
Academy ( Vice- Principal ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1990 . 


का . नि . पा . 149 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( उप- प्रधानाचार्य ) भर्ती नियम , 
1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा 

अकादमी ( उप -प्रधानाचार्य ) ( भर्ती) संशोधन 

नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( उप- प्रधानाचार्य ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची मे , स्तंभ 7 में की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their puha 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Defence Acadeniy ( Vice 
Puincipal) Recruitnient Rules, 1988 , for the entry in column 
7 , the following entry shall be substituted , namely : 


" Yes " 


[ File No. A / 46153 / VP/ GS| MT7 ] 


" हा " 


NOTE : - - The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 4 vide S. R. O . No . 28 dated 
25th January, 1988 Published in the Gazette dated 
27th February, 1988. 


[ फा . स . ए 46 1 5 3/ बी पी / जी एस/ एमटी- 7] 


झा . नि . आ . 150 : - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुछेद 309 के परम्सुक मारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना ( वर्ग ) गजपत्रित पद 
( भी ) नियम , 1969 को , जहां तक उसका संबंध मरिंग मास्टर के पद से है. भारतीय नौमेना के मगि मास्टर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाते हैं , अर्थात् : -. 
1 . भक्षित माम पीर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का भक्षिप्त नाम नीसना ( मरिग मास्टर पद ) भनो नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. पद सख्या, वर्गीकरण और घेतनमाम : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों मे उपाबस अमुमचा 
में स्तम्भ 2 से 4 मे विििदष्ट है । 
3 मी की पद्धमि , पाथ, सोमा और महता, माद :-~~-JE पद पर भी को पर्यात, माय गोमा , महनाए और उमगे संबंधित अन्य थाने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरर्हता :-... वह व्यक्ति --- 

- . - .. . . - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


343 


- - 


- - - - 


. 


. 


. .. . . - - .. 


- - - 


- - -- - 


- 


- -- - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


. 


: 


-- . 


- 


: 


भाग II - Ge ] 

भारत का राजपन्न : अगस्त 18, 1990/ भाषण : /, 1912 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि मा जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( गम ) जिगने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित रहने ा किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उतम पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह व अन्य पी . को माग ग्वीय विधि में श्रीन 
अमेय है पार गा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में इट दे सकेगी । 


माग्न मन्त्रीय नाकामा कायम माधान हो जाना चाहिमा विमान सेअधिक पर विचार के प्रया 


यिन्न करन की भक्ति --- जहा केन्द्रीय मन्नार की पह गय है कि एसा करना अायण्यत्र या गावीन इ . वहा बाट उमझ लिए जो कारण है 
उन्छे नम्बद्ध कारक तथा मन लोक गंवा प्रापंग में परामर्श करके , उन नियमा के निमी उपद को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , याद्रण द्वारा 
गिथिल कर सकेगी । 


( दपावनि - - - न नियम का काई बात , में प्रारक्षणी, प्राय मीमा म एट और अन्य रियायमा पर प्रभाव नी बालगी. मिका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पग मंबंध में समय -समय पर निकाल गा ! प्रामाणों के पनमार अनमधिन जातियों, अन् सपिन मन जानिपा . मनपुर्व मनिका के और अन्य विभाग प्रवर्ग के यक्तियों 
के लिए उपाय करना अपेक्षिम है । 


गधमान-समय माका कार वात, प्रिमप्राण प्राधि भीमा नये, मात्र प्रश्न गियावया प्रभाव मनो विना , शिम का केन्द्रीय सरकार द्वारा 


गुलर की 


- - 


. 


. 


- - - - - - - 


पद का नाम 


पक्षामा 


वर्गीकरण 


अंतनमान 


चयन पद 
अश्या 
चयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले अपिलवों के लिए 
प्राय गामा 


समया 


भया में जो गाः 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिबिल मेवा 
( शन ) नियम , 
1997: के नियम 30 
र अधीन अनझंय है 
या नहीं 


- - - 


. . . .. . - - - 


nm - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भाग मास्टर 


लाग नहीं 
होला । 


451010 


* माधारण केन्द्रीय 30100-100 
( 19.5 ) मेवा समूह “ क 3500-125- 
" कार्थमार के राजपत्रिम 

आधार पर अननर्माचीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - --- --- - - - - 
। यई म अधिक नही 

ला नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किार गा अन . 
दणी या प्रदिशा के अनमार मरकारी सेवको 
के लिए 5 बा । नक णिभिन्न की जा सकती है । 
टिपण . --- ग्राय मीमा प्रवधारित करने के 

लिए निणयक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
म प्रायवन प्रास करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीग्य होगी । प्रार 
न कि ग्रह नारोग्न जी अपसम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम. मणिपुर, नागा 
लै र, त्रिपुरा , सिक्किम जम्म मीर 
गन्य के लद ग्न र हिमाचल प्रदेश के 
लाहान और स्पीति जिग्न तथा चम्बा 
जिल के पां | उगनच, भंटमान प्रार 
निकोबार दीग या नमवीप में अथियों 
फ रिला विहित की गई है ) । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


मीधे गर्नो दिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीमा की अध, यदि कोई हो 
विहित प्राय प्रारक्षिम यह नाग प्रोन्नन 
व्यक्तियो की दशा में 

लगीया नही 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


लाग नहा मा 


श्रावश्यक · परिवहन मनालय स माम्टर (विदेणगामी ) का 

प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
1 वर्ष प्रविषिता में पहने पुनियोजिम 
गतयों के लिए वर्ग । 


.. . . 


. 


-- - -- - - - - - 


- - - - .. 
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D 


-- 


- 


- 


- - 


- 


टिपण - -अताए अन्यथा [ हित अभ्यर्थियों की दशा में 

। चाग के विवेकानमार शिथिल 

। जा सकती है । 
यांनी --- - ।कामप्रिणयज्ञपाण। 


भर्ती की पद्धति . मती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्या 
नान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तिया की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय पित स्थानान्तरण वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय पिन / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


_ 


- - 


- - 


-- 


-- - 


1 । 


- - 


. . . . . . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- -...- - -- 


पूनियोजन प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण/ पुननिपोजन द्वारा जिमके हो 
सफने पर मीधी म ना । 


पुननियोजन : 
लेफ्टिनेंट या उमगे 3,पर की रंक के प्रेम मेवा-नौनिक प्राकिपर जिन्होंने 
नौमेना जलयाना की कमाई के भीतर नौबन्ध पोतों में पांच वर्ष 

या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन - ---- लैपिटनेंट या नुमसे ऊपर की 
रैक के ऐसे नोमैनिक ग्राफिसर की अवधि के भीतर सेनानियत होने वाले 
हैं , स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिन्होने की कमाण्ड में या डाक 
यार्ड के भीमर नौबन्ध 5 वर्ष ममुद्री रोवा की है । ऐसे थ्यक्तियों को 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिसमें उन्हें सशस्त्र नम से 
निम कम किया जाना है । पुननियोजन पर बने रहन दिया जा सकता है । 
( मिविन्न पदों के प्रतिनिदेश मे अधिषिता की पुननियोजन ) । 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - --- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- .. . . . - - -- - . .-. .. - - -- 

-. 


- . - . - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रम्येक प्रथमर पर मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करना प्रावश्यक है । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) 
1. मयुका सचिव ( नामना), रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 
2. मिविलियन कामिक निदेशक , नौगेना मुम्भ्यालय - सदस्य 
टिपण --- पुष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनाथं भेजी जाएगी । किन्तु यवि आयोग उनका अनु 

मोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बंटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - 

[ फा . मं . मी पी ( मी )/ 1462/ पी सी ] 

__ रोटा चटर्जी, अपर मचिय 
टिप्पणी , - -- मल नियम भाग्भ में राजपन, भाग 2 खर सारीख 20 दिसंबर 1960 के पार, 6 से 67 ) पर रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना 

म का नि प्रा 36.3 तारीगर 18 दिसंबर, 1969वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमे का निमा ५2 तारीख 18 अप्रैल , 1976 द्वारा संशोधित 
किया गया । 
- - - - - - 

- - - 

. . . . . 
S . R . O . 1.50 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 01 the Constitution and in supersession 

tructed a marriage with any person , 
of the Navy ( Class 1 (Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1969, 
in so far as they relate to the post of Mooring Master , the 

shall be cligible for afpointment to the said post : 
President hereby makes the following rules regulating thic 
method of recruitment to the post of Mooring Master in l rovided that the Central Government may, if satistical 
the Indian Navy , namely : 

thut $ 220 marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and conumencement. — ( 1 ) The rules may be 

applicable to such persons and other party to the marriage 
called the Navy (Mooring Master Posts ) Recruitment Rules , 

and that there are other grounds for so doing. cxcmpt any 
1989. 
(2 ) They shall cotre into force from 

person from the operation of this rule . 

the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

5 . Power to clax . - Where the Central Government is of 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
number of saint post, its classification and the scale of pay by orcier , for reasons to be recorded in writing, and in con 
attached theicto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) sultation with the Union Public Service Commission , relux 
or the Schedule annexed to these rules, 

any of the provisions of these rules with respect to any clars 
3. Method of recruitment , age limit , qualification, ctc .--- The ur category of persons. 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
maller s relating 10 the said post shall be as specified in 

6. Saving .. - Nuthing in these rules shall affect reservations , 
columns 15 ) 10 ( 14 ) of the said Schedule . 

relaxation of uge limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
4 Disqualification - - No person, 

Fin- ervicemen alle ver Special categories of persons in accor 
(a ) who has onteied into or contracted a marriage will dance with the urders issued by the Central Governident 
a person having a spouso living , or 

from time to time in this regard . 
. . - - . - - - - 

----- - - - - - 
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. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


(2 ) 


( 3) 


— 


- 


- 


. 


. 


Mooring Master 


1 * (1989 ) 
* Subject to variation dependent on 

work load. 


General Central Service Group 

A Gazetted Non - Ministerial 


- - 


- 


- 


-- - 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
Non -selection post 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


( 4 ) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Rs. 3000-100 - 3500 - 125- 4500 


Not applicable. 


(6 ) 

- - - - 
Not exceeding 40 years (Relax 
able for Government servants 
upto 5 years in accordance with 
instructions or orders issued 
hy the Central Government. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ) 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 
- - - - - - - - 


Educational and other qualifi - Whether age and cducational qua 
cations required for direct re - lifications prescribed for direct recruits 
cruits 

will apply in the case of promotees 


- - 


-- 


- 


- - - 


( 7 ) 


( 9 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Essential 
Master s (Foreign going) Certificate 

from Ministry of Transport or eq 

uivalent . 
Note 1 : Qualifictions are relaxable 

at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Desirable : 
Specialised training in mooring 

work . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - = .- . - = - - - . - . - - - - * --- - . 
Period of probition iſ any . Method of recruitment whether by In case of recruitment hy promo 

direct recruiment or hy promotion tion /deputation / transfer grades 
or by deputation or transfer and from which promotion or depil 
“percentage of the vacancies to be tation or transfer to be made 

filled by various methods 
( 10 ) . (11) 

(12 ) 
One year for direct recruits By re-employment/ transfer on de - Re -employment : 
2 years for those re -employed putation /rc -employment ſailing Retired /released Naval Officer 
before superannuation . 

which hy direct recruitment . of the rank of Lieutenant or 

above with 5 years sea service in 
command of Naval Vessels or in 
mooring ships inside the Dock 
yard 

OR 
transfer on deputation /re-enploy 

ment 
Naval Officers of the rank of Lieu 

tenant or above who are due 
to retire or to bc transferred to 
reserve within a period of 1 year 
with at least 5 year s sea service in 
command of Naval Vessels or in 
mooring ships inside the dock 
yard , Such a persons would be 
given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces , 
Thercafier they may be continued 
on re -enployment . 
( Re -employment upto the age of 
superannuation withi reference 

to civil posts ). 
If a DPC exist what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted 
in making recruitment 

( 14 ) 
Group A DPC (for considering confirmation ) Consultation with UPSC necessary on each occasion 
1 . Joint Secretary (Navy ), Ministry of Defence 

- Chairman 
2 . Director of Civilian Personnel, Naval Head 

quarters — Member. 
Note : The proceedings of the DPC relating to con 

firmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
the DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 

( E .No . CP ( G )/ 1462PC ] 

RUTA CHATTERJEE , Under Socy . 
NOTE - - he principal rules were published in the Gazette 

riun , Ministry of Defence No SRO 363. cated 
of India , Pilt 11, Section 4 , dated 201h December , 

08 December, 1969 and amended vide SRO 92 
1969 at paues 664 to 679 vide Government Notifica 

duted 08 April. 1976 . 
Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , New Delhi-110064 

and published by the Controller of Publications, Delhi -110054 , 1990 


- - 


(13) 


- - 


- 


- 


- 


- 


